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关于在“两学一做”学习教育中开展机关

“党员先锋”示范活动的通知

各街道党工委、办事处，各部门，国际生物城，各直属单位，高投集团：
    按照中央、省委、市委和高新区党工委全面加强党的建设的安排部署，结合正在开展的“两学一做”学习教育和“美丽高新·党员示范行动”，高新区决定在全区机关党员中开展“党员先锋”示范活动。
    一、目的意义

    （一）创建“两学一做”教育的有效载体。进一步规范党员管理，不断增强广大党员党性意识，迅速把思想和行动统一到中央、省委、市委和高新区党工委的要求上来，为开展“两学一做”学习教育筑牢思想基础。
    （二）强化机关基层党组织建设。充分调动党员参与党组织活动积极性、主动性和创造性，发挥党员先锋模范作用和党组织的战斗堡垒作用，强化基层党组织建设，促进高新区中心工作有序推进，为建设国际创新创业中心打牢组织基础。
    （三）建立完善科学的党员评价考核体系。让党员在日常生活和工作中，时刻牢记自己的党员身份，将对党员的评价考核体系，由定性评价向定量评价转变，提高党员管理的科学化、规范化水平，进一步激发党员干事创业、服务为民的内在动力，在不同岗位上创先争优，切实发挥带头示范作用。
    二、活动对象

    成都高新区各街道、各部门、各直属单位机关党组织全体党员。高投集团、各学校、各医疗卫生机构党组织党员参照执行。
    三、工作措施

    （一）制定党员先锋卡。由机关工委牵头，统一制定机关“党员先锋卡”。按照党组织隶属关系，由党员所在单位牵头开展，实行在册党员“一人一卡”，做到党员干部全覆盖。
    （二）开展先锋积分活动。高新区将不定期组织开展各类党员“创先争优”志愿服务、党建（群团）主题活动、党建专题培训（讲座）、区内党建征文（比赛）等等活动。党员个人要积极参与各类活动，积极围绕高新区中心工作添砖加瓦、建言献策、争创一流，并根据《积分细则》（附件）申请积分。党员所在党组织要认真审核，确认党员个人积分。
    （三）建立党员“微心愿”互动平台。采取供需双方双向选择的方式，把党员“微心愿”需求与能够提供服务的党员对接起来。通过党员自愿认领“微心愿”的方式，整合机关党员资源，达到互帮互助、共同进步的目的。由党群工作局结合日常“微心愿”相关工作，定期收集党员需要服务项目，可以是公文写作辅导、关联业务知识培训，也可以是生活类的需求。党员认领并帮助其他党员实现“微心愿”，可以由机关工委认定后获得相应积分。
    （四）建立党员先锋卡积分考核制度。积分由党员自行申报，党员所在基层党组织对积分进行审核，通过后积分生效，每季度对所有党员的积分情况进行公示，并报机关工委备案。党员年度积分60分以下的，年度党员民主评议不合格。党员年度积分80以下的，不予评为优秀等次。党员年度积分90以下的，不予评为区级以上优秀党员或优秀个人。党组织党员平均分70以下的，不予评为优秀党组织。
    （五）建立积分兑换机制。先锋卡中所得积分一方面作为对党员考核的重要依据，一方面“党员先锋卡”累积满60分后，可根据党员个人意愿选择月兑换、季度兑换、（半）年兑换的形式，在石羊街道“阳光超市”享受免费及平价销售待遇。积分一年清零一次。
    四、工作要求

    （一）组织落实。各单位要高度重视，单位“一把手”要负总责，要把开展“党员先锋”示范活动作为“两学一做”学习教育的重要载体，认真组织党员干部落实“党员先锋”“一人一卡”，引导党员干部积极参与各类活动。
    （二）强化监督。各单位党组织要从严审核党员个人积分申报情况，并如实确认党员个人积分。党工委组织部、机关工委将不定期到各单位检查制度落实情况、抽查积分真实情况，并定期通报各单位落实情况。

    附件：成都高新区“党员先锋”示范活动积分

         及运用细则（试行）
                 中共成都高新区   中共成都高新区直属
                 工委组织部  机关工作委员会
                      2016年5月11日
附件
成都高新区“党员先锋”示范活动
积分及运用细则（试行）
    第一条  为了规范“党员先锋”示范活动积分及运用，进一步引导党员发挥先锋模范作用，积极参与各类活动，为高新区建设国际创新创业中心建言献策，根据日常工作及活动开展情况，特制定本细则。
    第二条  实行加分制，按组织教育、学习培训、志愿服务和活动参与等划分类别积分，积分上不封顶。
    第三条  参加组织教育积相应分数。
    （一）参加“重温入党志愿、重温入党誓词”主题党日活动积5分。
    （二）落实“三会一课”制度，按时参加每次积2分。
    （三）参加年度民主生活会、组织生活会，并积极进行批评与自我批评，积2分。
    （四）参加“两学一做”主题讨论活动积5分。
    （五）指导基层组织生活会每次积5分。
第四条  参加党内的学习培训积相应分数。
    （一）参加党的专题讲座、培训，每学时（45分钟）积2分。

    （二）在蓉城先锋网开通个人账号并按时完成学习要求每月积5分。

    （三）参加DIY课堂中的思想理论教育每次积1分。
    （四）参加中特理论研究会讨论每次积5分。会后在各党组织以各种形式开展分享会，分享者积10分，参与者积5分。
    （五）在基层党组织讲党课每次积10分。  

    （六）参加读书活动撰写文章每篇积5分（文章获奖积分参照本细则第七条执行），参加读书分享会每次积1分；参加廉政警语名句征集活动，报送原创警语名句每条积0.5分（警语名句获奖积分参照本细则第七条执行）。
    第五条  参加志愿服务积相应分数。
    （一）开展慰问帮扶志愿服务活动，每次积3分。
    （二）按照“两学一做”学习教育要求，机关党员和党组织到社区“双报到”开展志愿服务，1小时积1分，该项积分全年不低于16分。机关党员全年到联系点、联系户走访每次积2分，该项积分全年不低于4分。在“走基层”活动中将收集的意见建议及时上报的，每条建议或问题积0.5分，每次累计不超过2分。对群众困难及时解决并建立台账，每条积1分。
    （三）在高新区各部门组织的活动中，开展志愿服务活动的，按小时积分，每小时积1分。
    （四）参加“社区微心愿，党员来实现”活动，帮助实现一个“微心愿”积2分。
    （五）“解难题、办实事、惠民生”以政务微博、微信、962000、96110、书记主任信箱、市长信箱、信访大平台、人民网、人大代表建议、政协提案等平台收到的投诉建议办理情况为依据，党员每办结1件积0.5分，其中人民网投诉建议每办结1件积1分，人大代表建议、政协提案每办结1件积2分。解决上访群众困难，建立台账积2分。
    （六）在抗震救灾、援建贫困地区等工作中，捐款捐物，每次积3分。

    第六条  参加各类活动积相应分数。
    （一）参加成都高新区组织部、直属机关工委等单位组织的机关党建、群团主题活动，每次积2分，在活动中表现突出的党员，经其所在党组织进行集体评议通过的，可另多加3分。

    （二）参加兴趣小组活动每次积0.5分，全勤者于年终再加10分。
    （三）党员帮助党员完成“微心愿”的，经成都高新区机关工委认可后，每次积3分。
第七条  获得党的组织系统相关奖励表彰，参与亮点创新项目相应加分项。
    （一）参与党的建设有关比赛或活动，获国家、省、市、区表彰的，按照1—3等级分别积25-23、15-13、10-8、5-3分。

    （二）党员个人受到区级、市级、省级、国家级党的组织系统表彰的，分别积3分、5分、7分、10分。季度考核优秀的党员积1分。
    （三）参加党员所在基层党组织创新项目相应加分。参加创新项目的常态活动每次加0.5分。党员所在基层党组织根据党员参加活动情况，评选表现优异者，每年可酌情多加5—10分。
    （四）为成都高新区建设创新创业中心建言献策，撰写党建理论文章，经成都高新区直属机关工委认可，积3分；如果发表积10分。  
第八条  阳光超市兑换书籍和文化用品产生的相关经费，由机关党组织党费返还部分支出。
第九条  积分由党员自行申报，由党员所在基层党组织进行审核，审核通过后填写与“党员先锋卡”盖章生效。基层党组织每季度对所有党员得分情况进行公示，公示时间不少于7天，并报机关工委备案。
    第十条  其他积分事项，由实施部门根据实际情况研究，报成都高新区机关工委认可后生效。

    第十一条  本细则自发布之日起实行。由成都高新区机关工委负责解释。

中共成都高新区工委组织部                2016年5月11日印发
中共成都高新区工委组织部


中共成都高新区直属机关工作委员会
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